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Assemblée générale annuelle  
21 septembre 2011
Rapport annuel du Conseil d’établissement de l’école Les Bocages
Année scolaire 2010-2011
En 2010-2011, l’école Les Bocages a accueilli 321 élèves, répartis en 15 classes de niveau préscolaire jusqu’à la quatrième année du primaire.  L’année scolaire a été vécue autour du grand thème « À mon école, j’ouvre mes ailes et je prends mon envol ».  Il s’agissait de la seconde année de mise en œuvre de notre projet éducatif quinquennal « Confiant et motivé : le monde est à ma portée ».  Comme par le passé, l’école a réitéré son adhésion au mouvement des Établissements Verts Bruntland (EVB), prônant ainsi l’acquisition par les élèves de valeurs écologiques, pacifistes, solidaires et démocratiques.
Composition du Conseil d’établissement 2010-2011
Cette année, notre Conseil d’établissement était composé de douze membres, dont dix votants :

Les parents (élus ou nommés pour une période de deux ans lors de l’assemblée générale annuelle):
· Mme Hélène Allard, présidente et déléguée au Comité de parents
· Mme Catherine Bernier 
· Mme Lucie Jacques, vice-présidente et substitut au Comité de parents
· M. Claude Pedneault
· Mme Lyne Watier

Les membres du personnel :
· Mme Lucie Baril, animatrice à la vie spirituelle et à l’engagement communautaire
· Mme Annie Beaulieu, enseignante au 2ème cycle
· Mme Louise Bolduc, enseignante au 1er cycle
· Mme Nicole Dubois, éducatrice au service de garde
· Mme Catherine Martin-Matte, enseignante et secrétaire du C.É (siégeant sans droit de vote)
· Mme Maryse Tétrault, responsable service de garde et trésorière du C.É.
· M. Louis de Varennes, directeur (siégeant sans droit de vote)
Calendrier et budget de fonctionnement du Conseil d’établissement
Au cours de la dernière année, les membres du Conseil d’établissement se sont réunis à neuf reprises, soit à raison d’une rencontre mensuelle du mois d’octobre 2010 au mois de juin 2011.  
Au niveau de notre budget de fonctionnement, le Conseil d’établissement a débuté l’année avec un solde de $1171 auquel s’est ajoutée la subvention annuelle de la Commission scolaire de $1021, pour un budget global de $2192.  Les principales dépenses ont été faites pour défrayer la rémunération de notre secrétaire, les coûts des collations lors de nos rencontres ainsi qu’une contribution au buffet offert lors de l’assemblée générale de septembre et au souper annuel des bénévoles de juin dernier.  Enfin, le Conseil d’établissement a terminé son année avec un solde de $734.  
Les faits saillants de l’année 2010-2011 à l’école Les Bocages
Au-delà des discussions, décisions et consultations que tous les Conseils d’établissement doivent avoir de façon récurrente annuellement, voici un résumé des principaux dossiers que nous avons traités durant l’année :
a) Le dossier de l’ouest : suite et fin…
Tel qu’on le prévoyait l’an dernier, l’année scolaire a débuté avec la reprise en force par la Commission scolaire (ci-après CSDD) des travaux de consultations sur l’organisation scolaire dans l’ouest.  Des assemblées de consultations publiques ont été fixées au début novembre, exigeant à ceux qui souhaitaient y être entendus de déposer un mémoire aux commissaires à la fin octobre.
Devant donc se positionner dans ce dossier, le Conseil d’établissement a décidé dès sa première rencontre qu’il fallait tenir une assemblée générale spéciale des parents.  Ainsi, le 19 octobre, plusieurs parents, enseignants et membres de la communauté se sont déplacés afin d’être informés sur les enjeux et d’émettre leurs commentaires.  Suite à cette rencontre, un mémoire a été rédigé puis présenté au Conseil des commissaires début novembre.  Voici les principaux constats qui ont alors été présentés :
· Le retour du 3ème cycle à notre école correspond aux souhaits exprimés par les parents, mais ces derniers souhaitent préserver les qualités du milieu de vie de leurs enfants;

· Selon les prévisions de clientèles et le pourcentage très élevé d’élèves qui fréquentent le service de garde, l’école devra faire face à un manque de locaux pour le service de garde;

· Puisque le service de garde constitue une réalité intrinsèque et un atout indéniable pour  notre école, il incombe à la CSDD d’en tenir compte au niveau de la planification de l’utilisation des locaux et de prévoir des réaménagements qui en tiennent compte; 

Enfin, en décembre, le Conseil des commissaires a pris la décision de fermer l’école Des Grandes-Marées, prévoyant pour notre école un retour graduel des 5ème et 6ème années au cours des 2 prochaines années scolaires. 

En réaction à cette décision, le Conseil d’établissement à priorisé la recherche de solutions face au manque d’espace pour le service de garde.  Des démarches auprès de la municipalités ont été initiées afin qu’une entente puisse permettre l’utilisation par le service de garde de locaux au Centre socioculturel Les Bocages, et ce dès l’année 2011-12.

De plus, la nouvelle réalité de l’arrivée du 3ème cycle dans notre école, nous a également amené à discuter de la possibilité et de l’intérêt du milieu concernant l’éventuelle implantation d’un programme d’anglais intensif pour les élèves de 6ème année.

b) L’avenir du programme d’anglais intensif en 6ème année
Depuis plusieurs années, les élèves de notre école devaient terminer leur parcours primaire à l’école Des Grandes-Marées.  En 6ème année, cette école leur offrait la possibilité de s’inscrire à un programme d’anglais intensif.  Il s’agit d’un programme sélectif, offert suite à un tirage au sort aux élèves rencontrant un certain nombre de critères de performance, d’attitude et de comportement.  Le programme offert aux Grandes-Marées implique que tout au long de leur 6ème année, les élèves choisis vivront une demie-journée en anglais, alors que la seconde demie-journée sera consacrée pour l’ensemble des autres matières.
Avec l’annonce de la fermeture de cette école et du retour des 6ème années à l’école Les Bocages dès l’année scolaire 2012-13, le Conseil d’établissement s’est penché sur la viabilité, l’intérêt et les aménagements possibles afin qu’un programme d’enseignement intensif de l’anglais puisse être offert au sein de notre école.
Au printemps dernier, la Commission scolaire a consulté les écoles du secteur ouest sur leur intérêt à offrir le programme d’anglais intensif.  Plusieurs interrogations nous sont alors apparues :

· Si la CSDD souhaite conserver le programme d’anglais intensif dans sa forme actuelle, c’est-à-dire qu’il serait offert dans une seule école pour l’ensemble de la clientèle de l’ouest, ce modèle «disqualifie » presque automatiquement l’école Les Bocages qui est à pleine capacité.

· Y a-t-il une ouverture de la part de la CSDD à ce que les milieux implantent un autre modèle d’enseignement intensif de l’anglais?  
De plus, dans le contexte où notre équipe école ne sera complète qu’à la rentrée de septembre 2012, il devient presque impossible pour le Conseil d’établissement d’en arriver avant cette date à un consensus sur l’intérêt du milieu sur la question.  
Ainsi, pour cette période transitoire où bien des choses bougent au sein de notre école, et considérant que la CSDD est actuellement en réflexion sur l’avenir du programme, le conseil d’établissement a donc décidé qu’il était préférable d’attendre avant de mettre de l’avant une consultation plus vaste du milieu sur cette question.  

Nous comprenons toutefois que cette décision implique un statu quo pour la cohorte qui sera en 6ème année en 2012-13, la CSDD devant faire part de ses intentions au cours de l’automne 2011 pour ce qui est de la relocalisation du programme d’anglais intensif dans l’une des écoles de l’ouest.  Il s’agira d’un dossier à suivre de façon très serrée dès la rentrée 2011-12.
c) La rationalisation au niveau du budget du service de garde
Depuis décembre 2009, le service de garde a dû composer avec un important déficit de $34 000.  Outre un contrôle très serré des dépenses, plusieurs mesures ont alors été mises en place afin d’arriver à éliminer ce déficit sur une période d’au plus 3 ans, et ce en accord avec la CSDD.
Ainsi, pour l’année scolaire 2010-2011, il a entre autre été décidé d’augmenter le nombre d’élèves par groupe, de limiter les dépenses et d’abolir deux postes d’éducateurs en raison d’une baisse du nombre de groupes.  Ces mesures concrètes prises par la direction et la responsable du service de garde ont permis de diminuer de façon significative le déficit accumulé qui se chiffre maintenant à environ $7500.  Nous félicitons toutes les personnes concernées pour leurs efforts de rationalisation.
Enfin, dans une recherche de solutions, les membres du CÉ ont suggéré qu’une campagne de levée de fonds soit organisée à la rentrée 2011 afin d’aider à combler le manque à gagner dans le budget du service de garde.  La mise en vente de vêtements et de produits dérivés arborant notre nouveau logo des « Griffons » saura, nous l’espérons, y contribuer grandement tout en renforçant le sentiment d’appartenance des élèves face à leur école.

Conclusion

Il s’agissait cette année de mon 3ième mandat à titre de présidente du Conseil d’établissement et de ma 5ème année comme membre du CÉ.  Je tiens encore cette année à remercier sincèrement tous les membres du Conseil pour leur temps et leur sincère implication afin que nos rencontres soient agréables, efficaces et fructueuses. 
Avec les nombreux changements apportés par les décisions prises dans le dossier de l’ouest, soit le retour graduel des 5ème et 6ème années, l’année scolaire qui s’amorce nécessitera l’apport de tous les acteurs du milieu afin que nous puissions faire les ajustements exigés pour que notre école demeure un milieu agréable et stimulant pour tous.  
Dans ce contexte, n’hésitez pas à venir discuter avec nous pour nous faire part de vos idées, suggestions ou inquiétudes.  Ou mieux encore, impliquez-vous à votre tour dans l’école de vos enfants en y donnant de votre temps comme bénévole, en siégeant au Conseil d’établissement, ou sur la Fondation.  
Mesdames et Messires, je vous souhaite une bonne année scolaire 2011-2012 en compagnie de vos apprentis chevaliers sous le thème « Chevaliers engagés, foncez vers votre destinée!»
Hélène Allard
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